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La RdB ottiene l’utilizzo dei residui FUA 2003 e della disponibilità FUA 2004 in 
progetti locali per l’anno 2005 e sventa la realizzazione di un progetto nazionale che 

dava molti soldi (1000 €) a pochi (1400) dipendenti e una elemosina (80 €), da 
guadagnarsi con un impegno fuori dell’orario di servizio, per gli altri (22.000) 

dipendenti. 
 
Nella contrattazione del 28 ottobre 2004 l’amministrazione, accogliendo i desiderata di CGIL e CISL,  ha 
proposto un progetto nazionale per la realizzazione della casella di posta elettronica dei dipendenti dei Beni 
Culturali, per una somma che ammontava a 3.700.000 euro circa, ossia la stessa cifra che nella precedente 
contrattazione del 21 la RdB ed altri sindacati avevano proposto di utilizzare come integrazione ai progetti 
locali 2004. Ricordiamo che  l’accordo proposto e sottoscritto da RdB, UIL e sindacati autonomi, non era stato 
siglato da Cgil e Cisl, facendo mancare la maggioranza per renderlo valido. 
Questo accordo, che persegue un obbiettivo dell’amministrazione (che però si vorrebbe finanziare con il 
FUA), prevedeva la distribuzione diversificata delle quote previste tra le varie figure professionali riservando 
quote cospicue a pochi dipendenti e una elemosina per tutti gli altri, da guadagnarsi con una attività di studio 
fuori orario di servizio. 
La RdB ha denunciato immediatamente quella che riteneva fosse una operazione volta ad accogliere la logica 
“meritocratica” e diversificata dei compensi conforme alla politica salariale che perseguono CGIL e CISL. 
La RdB ha quindi riproposto l’accordo per l’integrazione dei progetti locali 2004 firmato il 21 ottobre 
con l’obbiettivo di portare, prima possibile, i residui FUA 2003 nelle tasche di tutti i lavoratori. 
Nel proseguio della trattativa sono state individuate ulteriori risorse del FUA 2004 pari a 7.355.000 € e si è 
stabilito di destinare tali risorse - insieme ai residui FUA 2003 - per progetti locali 2005. 
La RdB ha deciso di sottoscrivere questo accordo perché, a fronte di un maggiore ritardo nella 
corresponsione di tali risorse, ha comunque ritenuto importante impegnare una quota più elevata (pari a 
11.060.000 di €) per i progetti locali, sottraendola ad una gestione meritocratica e diversificata tra lavoratori, e 
per raggiungere questo obbiettivo impegnerà i propri RSU e le proprie strutture territoriali. 
 

Interessi legge 312/80. Estensione del pagamento degli interessi legali anche ai 
lavoratori che non hanno prodotto domanda 

La RdB ha ribadito e richiesto il rispetto degli accordi sottoscritti dall’amministrazione con le OO.SS. per 
l’estensione del diritto agli interessi legali relativi al ritardo nella liquidazione degli importi previsti 
dall’applicazione degli inquadramenti della legge 312/80 a tutti i lavoratori anche a quelli che non avevano 
prodotto domanda. 
E’ fondamentale ricordare che tale accordo è stato recepito dalla nota del Serv.II/III dell’amministrazione del 
20 giugno 2001 (prot. N° 21920 del 20.6.2001). 
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